OGLOSZENIE

DYREKTOR KLINICZNEGO CENTRUM GINEKOLOGII, POLOZNICTWA |
NEONATOLOGII W OPOLU, ul. Reymonta 8

wszczyna rekrutacje na stanowisko kierownika Dziatu Stuzb Pracowniczych w Klinicznym
Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu

1. Wymagania niezbedne :
a) wyksztatcenie wyzsze — studia na odpowiednim kierunku (administracja, prawo,

inne)
b) 2 lata na stanowisku kierowniczym
¢) doswiadczenie pracy w dziale kadr

2. Wymagania dodatkowe :

a) doswiadczenie w pracy w podmiocie leczniczym

b) biegta znajomos¢ prawa pracy, kodeksu cywilnego w zakresie umow cywilno-
prawnych i uméw zlecen, zasad rozliczania czasu pracy,

¢) bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office — w szczegodlnosci obstuga arkusza
kalkulacyjnego Excel,

d) mile widziana znajomosc¢ systemu kadrowo-ptacowego Info-Medica,

e) dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, sumiennos¢
oraz samodzielnosc¢,

f) nastawienie na rzetelng realizacje zadan i che¢ do nauki.

Do obowigzkéw na wyzej wymienionym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

a) kierowanie pracg podlegtego dziatu,

b) nadzorowanie obstugi kadrowej,

c) wsparcie merytoryczne zespotu poprzez aktywne uczestnictwo w rozwiazywaniu
spraw zwigzanych z prawem pracy,

d) przygotowywanie raportéw dla potrzeb pracodawcy, analiz i wymaganej
sprawozdawczosci,

e) wspotpraca z Ministerstwem Zdrowia oraz Opolskim Urzedem Wojewddzkim w
zakresie obstugi rezydentur i stazy,

f) opracowanie wewnetrznych aktow prawnych dotyczacych spraw kadrowych we
wspotpracy z radcg prawnym,

g) nadzor nad przygotowaniem konkursow na udzielanie Swiadczen zdrowotnych
przez personel medyczny,

h) nadzoér nad obstugg dokumentacji zwigzanej z zawieraniem umow o prace oraz
umoéw cywilno-prawnych wraz z ich rozliczeniem,

i) nadzor nad ewidencja czasu pracy,

J) wspotpraca z dyrekcjg oraz pozostatymi komérkami organizacyjnymi Klinicznego
Centrum.

3. Wymagane dokumenty :
a) list motywacyjny
b) CV uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej
c) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, posiadane uprawnienia
i doswiadczenie zawodowe,
d) kserokopie zaswiadczen, certyfikatow o ukonczonych kursach i szkoleniach.

4. Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie
w sekretariacie Klinicznego Centrum, osobiscie lub pocztg na adres: 45-066 Opole,
Kliniczne Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii ul. Reymonta 8, z
dopiskiem : ,Rekrutacja na stanowisko kierownika Dziatu Stuzb Pracowniczych”.



5. Termin nadsytania ofert mija w dniu 02.04.2021r.
6. Dokumenty, ktére wptyng po tej dacie nie bedg rozpatrywane.

Klauzula obowigzku informacyjnego:

Zgodnie z art.13 ust.1 Ogodlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy,
ze:

1) administratorem danych osobowych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie jest Centrum
Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu, adres: ul. Reymonta 8 45-066 Opole;

2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty
elektronicznej: IOD@ginekologia.opole.pl;

3) administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe na podstawie art.6 ust.1 lit. b)
RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne w celu wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy;

4) dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisow, a takze na rzecz podmiotow, z ktoérymi administrator zawart umowe powierzenia
przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelarig
prawng, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym audytorem);

5) administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

6) ma Pani/Pan prawo uzyska¢ kopie swoich danych w siedzibie administratora.
Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu uptywu okresu
przedawnienia wynikajgcego z ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

2) przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do zawarcia umowy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak realizacji umowy;

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Pahstwa
dane osobowe.

Signed by /
Podpisano przez:

Matgorzata Sobel
Date / Data:
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