OGLOSZENIE

Dyrektor Klinicznego Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu
ogtasza nabdr kandydatéw/kandydatek na stanowisko:

Inspektor w Dziale Stuzb Pracowniczych

Adres i miejsce wykonywania pracy:

Kliniczne Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu,

ul. W. Reymonta 8

45-066 Opole

Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy

llos¢ etatow: 1

Zakres zadan

1)

Prowadzenie spraw pracowniczych w zakresie:

a) ustalania uprawnien i obowigzkéw wynikajgcych z trwania stosunku pracy,

b) prowadzenia akt osobowych, ewidencji osobowe;j i statystyki zawodowej,

c) opracowywania sprawozdan z zakresu zatrudnienia oraz spraw socjalnych,

d) kontrolowania przestrzegania dyscypliny pracy, terminowego wykorzystania urlopow
wypoczynkowych,

e) analizy absencji chorobowej,

f) nadzorowania prawidtowego i terminowego realizowania programu adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdw,

g) spraw socjalnych i szkoleniowych.

Wspotpraca w obszarze organizacyjno-administracyjnym z Wydziatem Lekarskim

Uniwersytetu Opolskiego w zwigzku z realizacjg praktycznego nauczania klinicznego

studentéw na terenie Klinicznego Centrum.

Wymagania niezbedne

1) wyksztatcenie $rednie i4 lata pracy na podobnym stanowisku lub wyksztatcenie wyzsze.

Wymagania dodatkowe

1) wyksztatcenie wyzsze — administracja, prawo,

2) kursy, szkolenia, studia podyplomowe w zakresie kadrowym,

3) biegta znajomos¢ przepisdw z zakresu prawa pracy (kodeks pracy, przepisy
wykonawecze) i ubezpieczen spotecznych,

4) bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

5) komunikatywnosé¢,



6) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) list motywacyjny i CV,
2) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych w zakresie
wyksztatcenia, posiadanych uprawnien i doswiadczenia zawodowego,
3) kserokopie zaswiadczen, certyfikatéw o ukonczonych kursach i szkoleniach,
4) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
5) oswiadczenie o nie karalnosci za przestepstwo popetnione umyslinie,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 31.01.2022 r.

Decyduje data: ztozenia dokumentéw do Klinicznego Centrum

Miejsce sktadania dokumentéw:

Sekretariat Dyrektora Klinicznego Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii

w Opolu, ul. W. Reymonta 8, 45-066 Opole

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor w Dziale Stuzb Pracowniczych”

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu
naboru powiadamiani bedg tylko kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne. Dokumenty
0s0b, ktére w wyniku przeprowadzonego naboru nie zostaty zatrudnione ulegajg zniszczeniu po
zakonczeniu procedury naboru.

Do sktadania dokumentdéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktore spetniajg

wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

Signed by /
Podpisano przez:
Matgorzata Sobel
Date / Data:

2022-01-24
10:31




Klauzula obowigzku informacyjnego:

Zgodnie z art.13 ust.1 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (RODO)
informujemy, ze:

1) administratorem danych osobowych osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie jest
Kliniczne Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu, adres:

ul. Reymonta 8; 45-066 Opole;

2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
kontaktowac w sprawach przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty
elektronicznej: IOD@ginekologia.opole.pl;

3) administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe na podstawie art.6 ust.1
lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne w celu wykonania umowy, ktdrej stronq
jest osoba, ktdrej dane dotyczqg, lub do podjecia dziatar na zgdanie osoby, ktorej dane
dotyczq, przed zawarciem umowy;

4) dane osobowe mogq byc¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na
podstawie przepisow, a takze na rzecz podmiotow, z ktérymi administrator zawart
umowe powierzenia przetwarzania danych w zwiqzku z realizacjq ustug na rzecz
administratora (np. kancelarig prawng, dostawcq oprogramowania, zewnetrznym
audytorem);

5) administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do paristwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

6) ma Pani/Pan prawo uzyska¢ kopie swoich danych w siedzibie administratora.
Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, Ze:

1) Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane do momentu uptywu okresu
przedawnienia wynikajgcego z ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

2) przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do zawarcia umowy.

Konsekwencjqg niepodania danych osobowych bedzie brak realizacji umowy;



4) administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Parnstwa

dane osobowe.
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