OGLtOSZENIE

Dyrektor Klinicznego Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu
ogtasza nabdr kandydatow/kandydatek na stanowisko:

Portier

w Szpitalu Ginekologiczno - Potozniczym i Noworodkéw w Opolu w Klinicznym Centrum Ginekologii

Potoznictwa i Neonatologii w Opolu

Adres i miejsce wykonywania pracy:

Kliniczne Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu,

ul. W. Reymonta 8

45-066 Opole

Wymiar czasu pracy: petny wymiar

llos¢ etatow: 1

Zakres zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie podmiotom zewnetrznym oraz odwiedzajgcym wylacznie informacji  (réwniez
telefonicznych) w zakresie struktury organizacyjnej Klinicznego Centrum, lokalizacji poszukiwanej
komorki organizacyjnej oraz numerdéw telefondw na poszczegdlne Oddziaty/komorki organizacyjne,
prowadzenie ewidencji wydawanych i zdawanych kluczy znajdujacych sie w Punkcie informacyjnym wg
wytycznych bezposredniego przetozonego,

catodobowe wydawanie i odbieranie kluczy wg wytycznych bezposredniego przetozonego -
wydawanie kluczy wytgcznie za potwierdzeniem odbioru w odpowiednim rejestrze/ewidencji. Réwniez
zdanie kluczy winno zostaé potwierdzone w ww. rejestrze/ewidenciji,

zabezpieczenie kluczy przed kradziezg i wydaniem ich osobom nieuprawnionym.

taczenie rozmoéw telefonicznych z odpowiednimi komérkami organizacyjnymi Klinicznego Centrum,
przestrzeganie zakazu wstepu oséb nieuprawnionych na teren Punktu informacyjnego,

zabezpieczenie terenu i urzadzen technicznych znajdujgcych sie na terenie Punktu informacyjnego
przed dostepem do nich oséb nieuprawnionych,

nadzor nad istniejacg instalacjg alarmdw: p.poz., kottowni oraz Kasy Klinicznego Centrum -—
w sytuacjach alarmowych niezwtoczne powiadamianie odpowiednich oséb (wykaz tych oséb znajduje
sie w Punkcie informacyjnym),

prowadzenie ksigzki stuzby (lub podobnego rejestru),

10) przestrzeganie obowigzku codziennego odnotowywania - w znajdujacej sie w Punkcie Informacyjnym



,Ksigzce stuzby” - informacji o istotnych dla Klinicznego Centrum zdarzeniach majacych wptyw na
prawidtowos¢ funkcjonowania Klinicznego Centrum, jak rdéwniez urzadzen nadzorowanych za
posrednictwem Punktu informacyjnego,

11) przestrzeganie grafiku godzinowego zatwierdzonego przez bezpos$redniego przetozonego,

12) wspodtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Klinicznego Centrum w zakresie niezbednym do
wykonywania powierzonych obowigzkéw.

Wymagania niezbedne

1) wyksztatcenie: min. podstawowe

2) doktadnosé

3) sumiennos$é

4) samodzielnos¢

Wymagania dodatkowe:

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1) podanie o pracei CV,
2) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

3) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 12.05.2022 r.

Miejsce sktadania dokumentéw:
Sekretariat Dyrektora Klinicznego Centrum Ginekologii, Pofoznictwa i Neonatologii w Opoluy,

ul. W. Reymonta 8, 45-066 Opole

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w formie pisemnej Ilub drogg elektroniczng na adres

centrum@ginekologia.opole.pl

Inne informacje:
Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktdre spetniajg wymagania formalne

okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

Signed by /
Podpisano przez:

Matgorzata Sobel
Date / Data:

2022-05-02
12:33




Klauzula obowigzku informacyjnego:

Zgodnie z art.13 ust.1 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1) administratorem danych osobowych osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie jest Kliniczne Centrum
Ginekologii, Pofoznictwa i Neonatologii w Opolu, adres: ul. Reymonta 8; 45-066 Opole;

2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowac¢ w sprawach
przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: IOD@ginekologia.opole.pl;

3) administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe na podstawie art.6 ust.1 lit. b) RODO, tj.
przetwarzanie jest niezbedne w celu wykonania umowy, ktdrej stronq jest osoba, ktorej dane dotyczq, lub do
podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdrej dane dotyczq, przed zawarciem umowy;

4) dane osobowe moggq by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow, a takze
na rzecz podmiotow, z ktorymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z
realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelariq prawng, dostawcqg oprogramowania, zewnetrznym
audytorem);

5) administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

6) ma Pani/Pan prawo uzyskac kopie swoich danych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, Ze:

1) Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane do momentu uptywu okresu przedawnienia wynikajgcego z
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

2) przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do zawarcia umowy. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak realizacji umowy;

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Paristwa dane osobowe.
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