Załącznik nr 3 do umowy nr …………….

ZADANIA LEKARZA KIERUJĄCEGO ODDZIAŁEM KLINICZNYM NEONATOLOGII W SZPITALU GINEKOLOGICZNO-POŁOŻNICZYM I NOWORODKÓW W OPOLU W KLINICZNYM CENTRUM GINEKOLOGII, POŁOŻNICTWA I NEONATOLOGII W OPOLU

ZASADY WSPÓŁPRACY
§ 1
1. Lekarz kierujący Oddziałem Klinicznym Neonatologii (zwany dalej: Lekarz kierujący) ściśle współpracuje z personelem Oddziału Klinicznego Neonatologii (zwanego dalej: Oddział).
2. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialności przypisane są w pierwszej kolejności do Lekarza kierującego i do niego należy ewentualne delegowanie ich na zastępujący personel.
3. Lekarz kierujący realizuje zadania poprzez współpracę z Udzielającym zamówienie, kierownikami komórek organizacyjnych i pracownikami na samodzielnych stanowiskach pracy.
4. W celu prawidłowej realizacji usług medycznych Lekarz kierujący koordynuje wykonywane czynności i ich terminowość.
5. Lekarz kierujący dba o pozytywna atmosferę w zespole bez względu na formę zatrudnienia poszczególnych członków zespołu.
6. Lekarz kierujący z poszanowaniem godności osobistej odnosi się do każdego pracownika niezależnie od jego miejsca w hierarchii Oddziału, także w sytuacjach konfliktowych, przy pełnym zachowaniu praw Lekarza kierującego.


ORGANIZACJA PRACY ODDZIAŁU ORAZ UDZIELANIA ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH

§ 2
Lekarz kierujący zobowiązany jest:
1. Zabezpieczyć ciągłość i kompleksowość świadczeń medycznych.
2. Sprawować nadzór merytoryczny nad realizowanymi procesami leczniczymi w czasie swojej obecności w Oddziale oraz podczas pełnienia gotowości.
3. Skutecznie i efektywnie realizować zawarte przez Udzielającego zamówienia umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi podmiotami na świadczenie usług medycznych w zakresie dotyczącym Oddziału, omawiać z lekarzami stan zdrowia pacjentów przebywających w Oddziale, uzgadniać zakres badań diagnostycznych i działań terapeutycznych.
4. Organizować pracę Oddziału w sposób umożliwiający najefektywniejsze wykorzystanie czasu na realizacje powierzonych zadań przy ścisłej współpracy z położnymi Oddziałowymi.
5. Sporządzać lub nadzorować sporządzanie sprawozdawczości, analiz i zestawień na potrzeby Udzielającego zamówienia.
6. Na bieżąco przekazywać dokumenty do właściwych komórek (np. faktury, listy obecności, harmonogramy realizacji usług, wnioski urlopowe, historie choroby, itp.)
7. Uczestniczyć w:
a) naradach wyznaczonych przez Udzielającego zamówienia,
b) obowiązkowych szkoleniach
8. Realizować wnioski i zalecenia pokontrolne.
9. W ramach zadań związanych z udzielaniem świadczeń zdrowotnych Lekarz kierujący zobowiązuje się do opieki lekarskiej w zakresie zachowania, ratowania, przywracania i poprawy zdrowia, w szczególności do:[image: ]
a. badania stanu zdrowia pacjentów,
b. rozpoznawania chorób i zapobieganie im,[image: ]
c. leczenia zachowawczego i zabiegowego,[image: ]
d. udzielania porad lekarskich,
e. opieki nad pacjentami oddziału,
f. dokonywania wszelkich innych czynności, wobec pacjentów wynikających[image: ] z ich stanu zdrowia, aż do chwili przekazania pod opiekę innego szpitala/ oddziału,

§ 3
1. Lekarz kierujący zobowiązany jest pozostawać w kontakcie telefonicznym z Oddziałem, a w sytuacjach uzasadnionej potrzeby przybyć do Szpitala na wezwanie Udzielającego zamówienia lub innych uprawnionych osób.
2. Lekarz zastępujący Lekarza kierującego w czasie jego nieobecności przejmuje jego obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność.

§ 4
1. Lekarz kierujący sprawuje nadzór nad personelem zatrudnionym w Oddziale,
2. W zakresie spraw pracowniczych i umów cywilnoprawnych Lekarz kierujący zobowiązany jest:
a) udzielać pracownikom i osobom świadczącym usługi medyczne w formie umów cywilnoprawnych informacji i wyjaśnień dotyczących realizowanych zadań,
b) uzgadniać z całym zespołem Oddziału terminy przerw w realizacji usług (osoby kontraktowe)/wykorzystywania urlopów wypoczynkowych (personel na umowach o pracę) oraz nadzorować ich wykorzystanie w ustalonym czasie,
c) przed rozpoczęciem kolejnego okresu rozliczeniowego planować w porozumieniu z lekarzami nieobecności związane z podnoszeniem kwalifikacji, szkoleniami, kursami, urlopami wypoczynkowymi, w taki sposób, aby nie powodowały zakłóceń w realizacji bieżących zadań w Oddziale,
d) do dokonywania oceny pracy lekarzy.
3. Lekarz kierujący odpowiada za harmonogramy pracy i harmonogramy realizacji usług na cały okres rozliczeniowy zgodni z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, wprowadzać zmiany  w harmonogramach.
4. Lekarz kierujący rozwiązuje lub pomaga w rozwiązywaniu konfliktów oraz spraw spornych powstałych wewnątrz Oddziału  i w relacjach z osobami z zewnątrz. Przy podejrzeniu występowania mobbingu postępuje zgodnie z wewnętrzną procedurą antydyskryminacyjną i antymobbingową.
5. Lekarz kierujący zgłasza wypadki przy pracy Udzielającemu zamówienia i pracownikowi odpowiedzialnemu za sprawy BHP.
[bookmark: _GoBack]
§ 5
W zakresie administracyjno-gospodarczym Lekarz kierujący zobowiązany jest:
1. Sporządzić i nadzorować sporządzanie rocznych planów zaopatrzenia, przeglądów technicznych, modernizacji i remontów według zasad i terminów określonych przez Udzielającego zamówienia, we współpracy z Działem Administracyjno-Gospodarczym i położnymi oddziałowymi.
2. Dbać o utrzymanie w należytym stanie sprzętu, aparatury oraz wyposażenia zarówno medycznego, jak i gospodarczego, uczestniczyć wraz z położnymi oddziałowymi w zaplanowanych przez Udzielającego zamówienia inwentaryzacjach (np. sprzętu, leków).
3. Zadbać o wykorzystanie urządzeń i aparatury będącej w dyspozycji Oddziału zgodnie z instrukcjami obsługi, zgłaszać usterki i braki do właściwych komórek organizacyjnych.
4. Analizować koszty występujące w Oddziale w oparciu o materiały z Działu Finansowo-Księgowego, stosować w Oddziale zasady oszczędności i gospodarności na każdym odcinku pracy.
5. Dbać o stałe utrzymanie Oddziału w należytym stanie pod względem sanitarno-higienicznym i porządkowym.
6. Wdrażać kontrolę zarządczą w zakresie monitorowania celów i zadań oraz zarządzania ryzykiem w Oddziale.

UPRAWNIENIA LEKARZA KIERUJĄCEGO ODDZIAŁEM

§ 6

Lekarz kierujący ma uprawnienia do:
1. Uzyskania od Udzielającego zamówienia i właściwych komórek organizacyjnych niezbędnych informacji do prawidłowego wykonywania zadań w Oddziale.
2. Podejmowania decyzji w sprawach:
a) organizacji pracy i jej podziału,
b) udzielania urlopów wypoczynkowych zgodnie z wcześniejszymi ustaleniami lub wyrażania zgody na zmianę terminów wykorzystania urlopu pod warunkiem zabezpieczenia ciągłości pracy,
c) udzielania zwolnień od pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami,
d) wprowadzanie w uzasadnionych przypadkach zmian w ustalonym harmonogramie pracy.
3. Występowania z wnioskami w sprawie:
a) przyjmowania i zwalniania pracowników,
b) zmiany stanowiska i wynagrodzenia,
c) wypłaty wynagrodzenia za dodatkowe czynności,
d) nagradzania i karania.
4. Przekazywania części swoich obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności personelowi Oddziału.
5. Odmowy wykonania polecenia sprzecznego z przepisami prawa lub normami etycznymi.




ODPOWIEDZIALNOŚĆ
§ 7
Lekarz kierujący ponosi odpowiedzialność za:
1. Sprawne funkcjonowanie Oddziału pod względem medycznym i organizacyjnym.
2. Całodobowe zabezpieczenie pracy Oddziału pod względem organizacyjnym i wymagań kwalifikacyjnych w celu wykonywania zadań określonych dla Oddziału.
3. Wykonywanie zadań zgodnie z obowiązującymi przepisami i regulacjami wewnątrzzakładowymi – stosowanie ich i przestrzeganie oraz zapoznawanie z nimi personel Oddziału.
4. Realizacje zadań pokontrolnych.
5. Rzetelne opracowywanie sprawozdań, analiz i wszelkich materiałów informacyjnych na użytek Udzielającego zamówienia lub uprawnionych instytucji.
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